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Il personale potrà essere assegnato a diverse posizioni rientranti all'interno del processo di lavorazione 
e trasformazione del pomodoro fresco, quali, ad esempio, operatori di produzione, conduttori di 
impianti e operatori logistici, ma anche addetti al controllo qualità, analisti materia prima e posizioni 
amministrative-gestionali legate alla stagionalità. 

Per candidarsi occorre compilare il presente modulo e allegare la documentazione richiesta. 
 

INFO ANAGRAFICA DEL CANDIDATO (da restituire compilata e firmata) 

❖ NOME:  _____________________________  COGNOME: __________________________________________________ 

❖ DATA DI NASCITA: ___________________   NAZIONALITA’: _______________________________________________ 

❖ RESIDENZA- Città (Provincia), Via/Piazza, n.: _________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

❖ TELEFONO: _________________________ E-MAIL: ______________________________________________________ 

❖ EVENTUALI PATENTI (guida, muletto, altro…): ______________________________ 

 
❖ PRECEDENTE ESPERIENZA LAVORATIVA NELLA CAMPAGNA DEL POMODORO:   SI   o   NO.  

                   Se SI, indicare l’azienda, il periodo e le mansioni: 

_______________________________________________________________________________________________________ 

❖ EVENTUALE SPECIALIZZAZIONE: ____________________________________________________________________ 
 

REQUISITI PER LE CANDIDATURE E DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO 

In qualità di candidato/a, dichiaro di possedere i seguenti requisiti: 

A. Essere maggiorenne; 
B. Essere in possesso di un Conto Corrente bancario intestato al lavoratore, oppure di una CARTA 

PREPAGATA/DI DEBITO intestata al lavoratore, il cui codice IBAN è predisposto a ricevere bonifici 
da privati; 

C. In caso di cittadinanza extracomunitaria, essere in possesso: 
- dei regolari documenti di soggiorno; 
- dei documenti necessari per una eventuale assunzione al lavoro; 
- conoscenza di base della lingua italiana. 

D. Essere disponibile: 
1) a frequentare i corsi di formazione;  
2) a sottoporsi a visite mediche. 

E. Essere disponibili a lavorare almeno da luglio a fine settembre: 
- a turni avvicendati diurni e notturni; 
- al sabato; 
- alla domenica. 

Luogo, data:     ______________________________  

 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO: _________________________________________________                                   

Firma del candidato: _________________________________________________ 
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DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE PRIMA DELL’ASSUNZIONE  

(da fornire in copia leggibile) 

 

1) Copia documento d’identità in corso di validità 
2) Copia codice fiscale 
3) In caso di cittadinanza extracomunitaria: copia dei regolari documenti di soggiorno e dei 

documenti necessari per una eventuale assunzione al lavoro; 
4) Dettaglio Conto Corrente Bancario e relativo nome dell’intestatario  

oppure  
dettaglio CARTA PREPAGATA/DI DEBITO, il cui codice IBAN è predisposto a ricevere bonifici da 
privati, e relativo nome dell’intestatario  

5) EVENTUALE: copia del curriculum vitae aggiornato e sottoscritto. 

 

 

Inviare il modulo compilato e la documentazione richiesta via e-mail a: 

info@cmdo.it 


